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YANGINI ONLEME VE YANGINDAN
KURTARMA YONERGELERI

“Ben bir aceb ile geldim, kimse halim bilmez benim,
Ben séylerem ben dinlerem, kimse dilim bilmez benim...”

Yunus Emre

Yangin durumunda en 6nemli hususlardan biri, kisilerin rastgele ko-
susturmalar1 ve ne yapacaklarini bilmemeleridir. Daha dnceden belirli plan-
lar yoksa ve kim ne yapacagini bilmiyorsa, sondiirme ve kurtarmada basarili
olunamaz. Onceden acil durum yénergeleri hazirlanmali ve kimin ne yapacagi
bildirilmelidir.

Bir¢ok kurulus yonerge hazirlayarak gorev dagilimi yapmasina ragmen,
bu yonergeler sadece kagit lizerinde kalmakta, ¢ogu zaman gorevlendirilen ki-
silerin bundan haberleri bile olmamaktadir. Sadece istendiginde var oldugunu
gostermek ve yasal bir zorunlulugu yerine getirmek i¢in yonergeler hazirlanmak-
tadir. Y Onergelerin amaci, personel arasindaki koordinasyonu saglamak olmali ve
bu yonergeler uygulanabilir olmalidir.

Bir yapmin yangin giivenliginin saglanmasi i¢in pasif ve teknolojik
onlemler yeterli goriilmemeli, yonergeler kagit {izerinde kalmamali, tatbikatlar
yapilarak personel bilgilendirilmeli ve bakim yapilarak sistemlerin siirekliligi
saglanmalidir. Isletmelerin, yangin durumunda her bir boliimdeki kisilerin gorev
dagilimlarim belirlemesi, yapilacak isleri planlamasi, kontrol sistemi, periyodik
egitim ve tatbikatlar1 belirlemesi, haberlesme sistemini organize etmesi, malze-
melerin bakim, test, giinliik, haftalik, aylik ve yillik kontrol cetvellerini hazirla-
masi ve igletme yonergelerini ¢ikarmasi gerekir.

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yo6netmelik’e gore, bina-
larin yangin giivenliginden, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarda en
bliylik amir; diger bina, tesis ve isletmelerde yoneticiler sorumlu tutulmaktadir.
Kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerin bulunduklari yer, yapi, bina,
tesis ve isletmelerin 6zelliklerine gore kendi “Yangin Onleme ve Séndiirme Y-
nergelerini” hazirlamalari, acil durum ekiplerini kurmalar1 gerekmektedir. Yo-
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nergeye; yangina miidahale ekiplerinin sayisi, isim ve gorevleri, ihtiya¢ duyu-
lan arag-gere¢ ve malzemenin cins ve miktari, sondiirme araglarinin kullanma
usulleri, egitim ve bakim hususlari, nébet hizmetleri ile gerek goriilecek diger
hususlarin diizenlenmesi, bina yerlesimi, bina i¢ ulagim yollari, yangin bélmeleri,
yangin duvarlari, yatay bolmeler, cepheler, sondiiriicii sistem, uyarici sistem ve
su besleme tniteleri ile itfaiyeye yardimei olabilecek diger hususlari gdsteren
plan ve krokilerin eklenmesi istenmektedir.

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yoénetmelik’e gore, yapi
yiiksekligi 30.50 m’den fazla olan konut binalar ile iginde 50 kisiden fazla insan
bulunan konut dis1 her tiirlii yapi, bina, tesis ve isletmelerde ve i¢inde 200°den
fazla kisinin barindigi sitelerde;

a) Sondiirme ekibi,

b) Kurtarma ekibi,

¢) Koruma ekibi,

d) 11k yardim ekibi,

olusturulmalidir. Sondiirme ve kurtarma ekipleri en az iicer, koruma ve ilk yardim
ekipleri ise en az ikiser kisiden teskil edilmelidir.

Sondiirme Ekibi, binada ¢ikacak yangina derhal miidahale ederek son-
diirmek ve/veya yanginin genislemesine mani olmak i¢in olusturulur. Yangin du-
rumunda yangin yerinin alt, {ist ve yanlarindaki odalarda gereken tertibati alir,
yangini sondiirmeye veya geniglemesini énlemeye ¢alisir.

Kurtarma Ekibi, yangin durumunda can ve mali kurtarma islerini yii-
riitmek i¢in olusturulur. Acil durumlarda 6nce canlilar1 kurtarmaya ¢aligir; daha
sonra yanginda ilk kurtarilacak evrak, dosya ve diger esyay1 diger bulunanlarin
da yardimi ile binanin yanma tehlikesi olmayan kisimlarina tagir. Yanan binanin
genel olarak bosaltilmasina, olay yerine gelen itfaiye amirinin veya en biiyiik
miilki amirin emriyle baslanmalidir.

Koruma Ekibi, kurtarma ekibince kurtarilan esya ve evraki korumak,
yangin nedeniyle ortaya ¢ikmasi muhtemel panik ve kargasay1 dnlemek, bosalti-
lan egya ve evraki, giivenlik giicleri veya bina yetkililerinin gosterecegi bir yerde
muhafaza etmek ve yangin sondiiriildiikten sonra o binanin ilgililerine teslim et-
mek tizere gorevlendirilmelidir.

Ilk Yardim Ekibi ise, yangin nedeniyle yaralanan veya hastalanan kisilere
ilk yardim yapmak, ilk yardim ekiplerini ¢agirmak, gelen ilk yardim ekiplerine
yardimci olmak {izere olusturulur.

Ekiplerin yangin aninda sevk ve idaresi, itfaiye gelinceye kadar yoner-
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geyi uygulamakla gorevli amir veya yardimcilarina aittir. Bu stire i¢inde ekipler,
amirlerinden emir alirlar. itfaiye gelince, acil durum ekipleri itfaiye amirinin em-
rine girerler. Itfaiye geldikten sonra tiim sorumluluk ve yetki itfaiyenindir.

Bina sahip ve yoneticileri ile bina amirleri, ekiplerin yapilarda olusacak
yanginlara miidahale etmesi ve kurtarma islemlerini yiiriitmelerinde kullanmalari
icin gereken malzemeleri bulundurmak zorundadir. Yapinin biiytikliigiine, kulla-
nim amacina, mevcut koruma sistemlerine ve olusturulan ekip 6zelliklerine gore
gerekli ise gaz maskesi, teneffiis cihazi, yedek hortum, lans, hidrant anahtar1 ve
benzeri malzemeler bulundurulur. Bulundurulacak malzemeler itfaiye teskilatin-
da kullanilan malzemelere uygun olmak zorundadir.

Caligma saatleri i¢inde gorevli sayisina ve o binadaki en biiyiik amirin
takdirine gore, binanin her kati, bir béliimii veya tamamui igin gorevliler arasin-
dan yangin giivenligi sorumlusu se¢ilmesi gerekmektedir. Sorumlu kisi, ¢calisma
saatinin baglangicindan bitimine kadar sorumlu oldugu béliimde, yangina karsi
korunma 6nlemlerini kontrol etmek ve aldirmakla ylikiimli kilinmaktadir. Kat
miilkiyetine tabi binalarda ise, bu sorumluluk bina yoneticisine verilmistir.

Yangin giivenligi sorumlusu, giivenlik biriminden veya teknik hizmetler
biriminden goérevlendirilmelidir. Gérevleri su sekildedir:

a) Binanin yangin giivenlik 6nlemlerini kontrol eder, yangin hidrantlar1 dahil tim
sistemlerin ¢aligir durumda olmasini saglar.

b) Yangin dolaplarindaki vana ve lanslarin ¢alisip ¢aligmadigini kontrol eder.

¢) Sondiirme tiiplerinin gévde, hortum, lans, rakor, itici tiip ve gostergeleri, me-
kanik hasari, boya durumu, paslanmasi, ¢izikleri, aski kancasi, kontrol karti,
miihiirleri ve basing seviyelerini ve yerlerini kontrol ederek gordiigii aksaklik-
lar1 rapor eder. Sondiirme cihazlarinin iiretici firma tarafindan alti1 aylik periyo-
dik bakimlarimi yaptirir.

d) Bakim ve onarim sirasinda ¢alisma yerinde gerekli dnlemleri aldirir ve sdndiir-
me cihazi ile eleman bulundurulmasini saglar.

e) Yangin durumunda ekip baglarina yardimei olur ve sistemlerin ¢alistirilmasini
saglar.

f) Tatbikat yapilan kattaki ¢aliganlari, sistemler ve 6nlemler konusunda bilgilendirir.

g) Binanin biitiin kisimlarini, riskli noktalar1, her noktadaki yangin 6nlemlerini,
yangina miidahale seklini, hangi noktaya nasil ulagilacagini ve yangin ekibinin
ozelliklerini bilir.

h) Vardiya amirleri ve giivenlik sefi ile irtibat kurarak vardiyalara gore sondiirme
ve kurtarma ekiplerini belirler. Bunlara gdrevlerini anlatir.
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i) Yangin malzeme odasindaki malzemeleri kontrol eder. Temizligini yaptirir. Te-
neffiis cihazlarinin siirekli dolu olmasini saglar.

j) itfaiye olay yerine geldigi zaman itfaiyenin miidahale noktalarini gésterir ve su
temini konusunda yardimeci olur.

k) Giivenlik personelinin egitim programimi hazirlar, giivenlik sefi araciligiyla
uygulanmasini saglar.

Ayrica, katlarda veya boliimlerde birim sorumlulan secilmelidir; bu ki-
siler boliimlerinde ¢alisanlarin bosaltilmasi ve acil durumlarda yardimci olmak
tizere gorevlendirilmelidir. Birim sorumlulari, kendi birimlerinde asagidaki go-
revlerden sorumludur:

a) Birim sorumlulari; sorumlu olduklari katta veya bolimde bulunan personel
icinden yangin, deprem ve panik gibi durumlarda kurtarma, bosaltma, ilk mii-
dahale konular i¢in eleman belirler ve bunlara gorevlerini anlatir.

b) Yanginla miicadele konusunda gerekli temel egitimleri alirlar. Tiim personele
ve yeni katilan personele; yangin kagis kapilarini ve yollarini, acil durumlarda
gorevli olan personel haricindeki personelin ¢ikigtan sonra toplanacagi mevkii
Ogretirler.

¢) Yangin ikaz butonlarinin, duman dedektdrlerinin, yangin ikaz flagér/anons iini-
telerinin saglamligini, dnlerinin bloke edilmemis oldugunu kontrol ederler.

d) Yangin dolaplarinin, yangin ¢ikis kapilarinin saglam olmasini ve onlerinde en-
gel olmamasini kontrol eder; yangin giivenlik hacimleri ve yangin merdiven
yuvalarina hig bir sekilde malzeme konulmamasini saglarlar.

e) Herhangi bir duman dedektoriiniin yanls algilama yapmasi durumunda, ihbarmn
yanlis oldugunu ve nedenini en kisa zamanda giivenlik merkezine bildirirler.

f) Yangina sebebiyet verebilecek agik veya hasarli kablolarin, gevsek baglantila-
rin olmadigini, parlama derecesi yiiksek yanict maddelerin bulundurulmadigi-
n1 kontrol ederler.

Binalarin ger¢ek anlamda yangin giivenliginin saglanmasi i¢in algilama,
uyari, sondiirme ve pasif sistemlerin yaninda, personel organizasyonuna ve egiti-
mine 6énem verilmelidir. Personelin gérev dagilimlar1 yapilmali, deprem, yangin
ve patlama gibi acil durumlarda kimin ne yapacagi 6nceden belirlenmelidir. Sa-
dece belirlenmesi de yeterli degildir, tatbikatlar yapilarak bu kisiler gérevlerine
alistirilmalidir.



